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Curso: Casos practicos de
inspeccion educativa.

| Edicion

Destinatarios:

Inspectores/as de Educacion y profesionales de otros cuerpos docentes de centros publicos
o privados de niveles no universitarios. El curso esta organizado por la Federacion de
Asociaciones de Inspectores de Educacion (ADIDE Federacion) y reconocido por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (80 horas).

Calendario:

Preinscripcién en el curso: Hasta el 20 de enero de 2021 (Hasta completar aforo).
Debera cumplimentar y enviar el formulario “On line” de preinscripcion. Recibira un
correo de la organizacion indicandole su inscripcion en el curso, asi como las
instrucciones precisas a seguir antes de comenzar el curso en las fechas previstas.

Formalizacidn y pago de la matricula:

Del 15 al 25 de enero de 2021. Debera enviar un correo con el justificante de pago de la
matricula. Recibira un correo de la organizacién con las claves de acceso a la plataforma on
line del curso.

Comienzo del curso: 1 de febrero 2021 Finalizacion del curso: 29 de abril 2021

Duracion: 80 horas no presenciales

Equipo docente: Cristobal Barea Romero, Miguel Baldomero Ramirez, inspectores de
educacion.

Importe de la matricula: Asociados a ADIDE: 120 € No asociados a ADIDE: 175 €
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Obijetivos del curso:

El objetivo fundamental es resolver un caso practico de la inspeccidén educativa, para ello es
necesario, conocer los casos tipicos, la normativa de aplicacion, identificar las situaciones,
elegir las actuaciones pertinentes, emplear las técnicas y procedimientos especificos, y
finalmente redactar los documentos necesarios, habitualmente el informe de inspeccién.

En concretos estos son los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar:

1. Reflexionar sobre la contribucién practica de la inspeccion en la resolucion de
situaciones educativas.

2. Reconocer la casuistica mas habitual en el desempefio de la inspeccién educativa.

3. Aplicar los conocimientos juridicos y administrativos necesarios para la resolucion de
casos en la practica inspectora.

4. Interpretar las situaciones susceptibles de actuacion por parte de la inspeccion
educativa.

5. Identificar la normativa de aplicacion en cada caso.

6. Comprender y aplicar las técnicas y procedimientos propios de la inspeccion
educativa.

7. Distinguir la tipologia de los informes de inspeccion.
8. Conocer y emplear el lenguaje administrativo propio de la inspeccion educativa.
9. Familiarizarse con el manejo de un esquema de resolucion de supuestos.

10. Resolver casos practicos de inspeccion educativa.

Contenidos

Técnicas y procedimientos de la inspeccién educativo aplicados en casos practicos: El
estudio de los casos practicos de inspeccion educativa es el contenido fundamental de este
curso. La resolucion de un caso practico de una situacién educativa es una metodologia
habitual en diferentes disciplinas pedagdgicas. También se usa como recurso en los
procedimientos selectivos. Gran parte del trabajo de la inspeccion consiste en la aplicacion
de las conocimientos legislativos y administrativos, con las técnicas y procedimientos
propios en las distintas situaciones educativas. Para esto es necesario conocer los
principales problemas educativos y la forma de afrontarlos. Se practicara en una muestra
amplia de casuistica educativa de las diferentes ensefianzas no universitarias donde sera
necesario supervisar, asesorar e a través de una serie de actuaciones para poder informar.
Se ofrecera un modelo de resolucién de casos mas habituales en la inspeccion. Cada
modulo se centrara en algunos de los aspectos del estudio de casos, desde los
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fundamentos, la tipologia de casos y las técnicas preferentes, o la tipologia de casos mas
habitual, por ejemplo, la atencion a la diversidad, diferentes aspectos de la convivencia, etc.
Este contenido se organizara en los siguientes modulos:

Médulo 1

1. Fundamentos practicos del trabajo de inspeccion.
2. La practica de la inspeccién en el marco legislativo.
3. Funciones y atribuciones aplicadas.

4. Cometidos competenciales.
Tarea 1: Cuestionario y aplicacion sobre los contenidos del moédulo.
BIBLIOGRAFIA

Médulo 2

El estudio de casos: introduccion y normativa en las convocatorias de inspeccion. Tipologia
de casos practicos de inspeccion educativa. Modelo de resolucién. Elementos y pasos
fundamentales: analizar los hechos, valoracion normativa, indicar las actuaciones y realizar
las propuestas oportunas. Un caso resuelto sobre atencion a la diversidad.

Tarea 2: aplicacion a un caso de atencion a la diversidad.
BIBLIOGRAFIA

Médulo 3

Técnicas y procedimientos de inspeccion. La visita, reunidn y entrevista de inspeccién. El
lenguaje administrativo de los informes de IE.

La redaccion del caso practico. Un caso resuelto de convivencia escolar.
Tarea: ejemplificacion de estas técnicas en un caso de convivencia escolar.

Médulo 4

La responsabilidad disciplinaria. Notificacién de conductas y posibles faltas. Casos resueltos
y modelos de Pliego de cargos y propuestas de resolucion.

Tarea 4: un caso practico de informe con propuesta de expediente disciplinario.

BIBLIOGRAFIA
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TRABAJO FINAL

En el periodo final del 1 al 29 de abril, ademas de poder recuperar las tareas anteriores sera
necesario la realizacion de un trabajo final donde debe ponerse en practica lo adquirido en
los médulos anteriores.

Para ello se desarrollara un expediente disciplinario en sus dos partes principales a partir
de la casuistica habitual en dichos procedimientos:

Se proporcionara un supuesto con posibles faltas disciplinarias y a partir de esto, se tendra
que redactar:

1.PLIEGO DE CARGO, tipificando correctamente las faltas y los hechos con la
fundamentacion juridica y administrativa pertinente.

2.PROPUESTA DE RESOLUCION tras la supuesta realizacion del resto de fases, donde se
aplique el Estatuto Basico del empleado publico, asi como la normativa de referencia de
cada comunidad auténoma, con propuesta de sancion correspondiente.

BIBLIOGRAFIA

Estructura del curso

El curso se estructura en cuatro médulos. Cada modulo dura dos semanas.

Cada modulo consta de: Guia de desarrollo. (indica los contenidos, objetivos, actividades
correspondientes a cada tema y materiales de profundizacién vinculados)

Temas de los contenidos del mdédulo. Tarea obligatoria por cada modulo.

Foros: Participacion obligatoria en un foro por médulo.

CRONOGRAMA

Comienzo del curso 1 DE FEBRERO 2021 Finalizacion del curso: 29 de ABRIL 2021
Médulo 1. Del 1 de febrero al 15 de febrero.

Maodulo 2: Del 16 de febrero al 28 de febrero.

Médulo 3: Del 1 de marzo al 15 marzo.

Médulo 4: Del 16 marzo al 31 de marzo.

Respuesta a la encuesta de satisfaccion recuperaciones y trabajo final: hasta el 29 de abril.

4
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Dinamica de trabajo

Puntualmente, desde la organizacion del curso se iran publicando los documentos que
deberan abordarse para su estudio y reflexién en el aula virtual. En primer lugar, sera
necesario el darse de alta en la plataforma digital y tener un primer contacto de iniciacion a
su uso. Paralelamente al estudio y reflexién sobre los contenidos se iran proponiendo
diferentes debates a través de los FOROS en la plataforma digital de manera que se
cumpla uno de los principios basicos de la evaluacién interna: “evaluar a través de la
participacién para mejorar’. Cada uno de los mddulos tendra un tiempo acotado, debiendo
remitir a la organizacién en el plazo acordado las tareas de evaluacién que se hayan
propuesto. Esta remisién, generara a su vez una retroalimentacion sobre las tareas
presentadas.

Metodologia de trabajo:

Tras orientaciones generales sobre técnicas y procedimientos propios de la inspeccion
educativa aplicacion de estas a la resolucion de casos. Coherentemente con los objetivos y
resultados de aprendizaje y de forma no presencial el curso se desarrolla a distancia desde
una plataforma Moodle, con el esquema general de la aplicacién practica de los
conocimientos tedricos de cada uno de los contenidos y modulos. La resolucion de dudas,
el apoyo de los ponentes y el foro dentro de la aplicacién también [Escriba aqui] persiguen
el mismo objetivo. El curso se estructura en cuatro modulos con cuatro tareas
correspondientes. Cada mddulo contiene dos tipos de tareas, de comprobacion de la
adquisicion de los contenidos tedricos y otras de aplicacion de los mismos en un caso
practico. Ademas, se ofrecera un repertorio de capos resueltos y de modelos de resolucion,
de informes y de actuaciones. En estas tareas el alumnado realizara, fundamentalmente,
este tipo de actividades para la resolucion de los casos tipo de la inspeccion y supervision
de los centros educativos:

a) Actividades de sintesis, donde es necesario realizar un resumen de los contenidos
teoricos.

b) Actividades valoracion de las situaciones educativas.

c) Actividades de reconocimiento de la legislacion aplicable. d. Actividades de eleccion
de actuaciones.

d) Redaccion de informes tipos.

e) Resolucion de casos practicos.
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Recursos materiales:

Se centraran en dentro de una pagina Moodle, http://formacion.adide.org. En el entorno
virtual se desarrollara el curso mediante el empleo de diferentes elementos y herramientas:
las unidades tematicas, guias, herramientas de comunicacién (mensajeria, foros, chat,...),
documentos, actividades etc. Dentro de la plataforma habra una guia general del curso.

Ademas, cada mddulo constara de: 1. Unidad tematica con los contenidos del médulo. 2.
Referencias legislativas y bibliograficas. 3. Repertorio de casos resueltos sobre la tematica
de cada moddulo. 4. Actividades practicas y de autoevaluacion. 5. Articulos de investigacion
y referencias y repertorios legislativos y enlaces a paginas web.

La comunicacién directa con los tutores se hara por la herramienta de MENSAJERIA que se
ofrecen en la plataforma, y cuantos temas se consideren de interés para el grupo se
plantearan a través del FORO correspondiente. Se contara también con una encuesta de
satisfaccion final.

Evaluacion

Caracteristica general de la evaluacién: La finalidad principal de la evaluacién en este curso
es comprobar si se alcanzan los objetivos planteados y en caso contrario poner en marcha
actuaciones que lo faciliten. La superacion del curso requiere la presentacion y superacion
de las 4 actividades propuestas correspondientes a cada uno de los médulos. El curso se
calificara en los términos de Apto / No apto Criterios de calificacion: Para valorar cada una
de las tareas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Lectura, capacidad de sintesis, reflexion y resolucion de las cuestiones propuestas. 2.-
Uso correcto y comprension de los conceptos del mdodulo. 3.-ldentificacion de los hechos
principal es de los casos propuestos. 4.- Aplicacion de la normativa pertinente. 5.-
Valoracién de los hechos de acuerdo con la normativa. 6.- Eleccion oportunas de las
técnicas y procedimientos en las distintas actuaciones propuestas. 7.- Buena organizacion
del trabajo, coherencia, adecuacion y correccion del lenguaje administrativo empleado. 8.-
Pertinencia de las conclusiones y propuestas realizadas.

En todas las actividades que se realicen se pondra una calificacién de APTO o NO APTO.
Cuando la calificacién sea de NO APTO, con las indicaciones que realice el tutor, se volvera
a rehacer y enviar la respuesta hasta que la calificacion sea de APTO. Criterios vy
procedimientos de evaluacion: Sera condicion imprescindible el presentar las actividades de
evaluacion en el plazo establecido, la calificaciéon de APTO o NO APTO sera la MODA de
las calificaciones obtenidas


http://formacion.adide.org/
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